POSLOVNIK

O DELU SVETA ZAVODA
OSNOVNE SOLE MOZIRJE

Sprejet: 29. 9. 2020

Veljaven od: 7. 10. 2020



Na podlagi 57. ¢lena Zakona o sodelovanju delaveev pri upravljanju (Ur. L. Stev. 42/07 — UPB1 in
spremembe) in 15. €lena Odloka o ustanovitvi vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna 3ola
Mozirje, je svet zavoda na svoji 1. seji, dne 29. 9. 2020 sprejel

POSLOVNIK
O DELU SVETA ZAVODA

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem poslovnikom se ureja delo sveta Osnovne $ole Mozitje (v nadaljevanju besedila: svet), zlasti
pa konstituiranje, pravice in dolZnosti &lanov sveta, sklicevanje, vodenje ter potek sej, sprejemanije
odloitev, vzdrZevanje reda na sejah, pisanje zapisnikov in pismenih odpravkov odlogitev sveta in
postopek imenovanja ravnatelja.
O vprasanjih, ki niso urejena s tem poslovnikom, njihova razresitev pa je nujna za normalno delo
sveta, se¢ €lani sporazumejo na seji sveta.

2. &len

Javnost se zagotavlja z objavo zapisnikov sej sveta zavoda na oglasni deski Osnovne $ole Mozirje.
Seje sveta zavoda se lahko s soglasjem predsednika sveta zavoda udeleZijo tudi druge osebe.

3. élen

Svet opravlja svoje delo na sejah. Seje se sklicuj €jo po potrebi - redne in izredne seje.

II. KONSTITUIRANJE SVETA

4. &len
Svet se konstituira, ko so imenovani oziroma izvoljeni vsi predstavniki v svetu zavoda.
Svet zavoda je sestavljen iz petih predstavnikov delavcev, treh predstavnikov ustanovitelja in treh
predstavnikov starSev.
1. Verifikacija mandatov
5. ¢&len
Prvo sejo novoizvoljenega sveta skli¢e predsednik starega sveta zavoda.
Na prvo sejo novoizvoljenega sveta se povabi predsednika volilne komisije.
Predsednik volilne komisije prebere porotilo o rezultatu volitev in objavi kdo je bil izvoljen kot
predstavnik delavcev v svet zavoda.

6. Clen

Predsednik starega sveta zavoda objavi in predstavi izvoljene ¢lane sveta predstavnike delavcev,
predstavnike ustanovitelja in predstavnike starev.



7. ¢len

Predsednik volilne komisije predlozi poro¢ilo o volitvah predstavnikov delavcev v svet, predsednik
starega sveta pa potrdilo o izvolitvi predstavnikov ustanovitelja in predstavnikov star$ev v zbirko
dokumentov novega sveta zavoda.

8. ¢len

Svet zavoda na predlog predseduj oCega razglasi z ugotovitvenim sklepom, da so verificirani mandati
Clanov sveta.

2. Izvolitev predsednika in njegovega namestnika ter imenovanje zapisnikarja
9. ¢len

Novoizvoljeni ¢lani sveta da izmed sebe izvolijo predsednika sveta in njegovega namestnika.
Predsednik sveta je praviloma delavec zavoda.

10. ¢len

Volitve predsednika in namestnika so javne. Glasove steje predsednik starega sveta.
11. élen

Po Stetju glasov predsednik starega sveta javno objavi rezultat in ga protokolira v zapisnik seje.
12, ¢élen

Kandidat za predsednika sveta oz. njegovega namestnika je izvoljen, de Je zanj glasovala vegina vseh
¢lanov sveta,

Ce je predlaganih ve¢ kandidatov, pa noben kandidat pri glasovanju ni dobil potrebne vegine, se
opravi novo glasovanje. V drugi krog glasovanja se uvrstita dva kandidata, ki sta dobila najveje
stevilo glasov. Ce sta v prvem krogu glasovanja predlagana le dva kandidata, pa noben kandidat pri
glasovanju ni dobil potrebne vetine, se v drugi krog glasovanja uvrsti kandidat z najvedjim Stevilom
glasov.

Ce je na prvem glasovanju dobilo dvoje ali ve¢ kandidatov enako najvi§jo Stevilo glasov, se
glasovanje o teh kandidatih ponovi.

Ce kandidat pri glasovanju ni dobil potrebne vegine iz 1. odstavka tega ¢lena, se oblikuje nov predlog
kandidata oziroma kandidatov.

13. ¢len
Po razglasitvi izida glasovanja prevzame vodenje seje novoizvoljeni predsednik.
14. ¢len

Zapisnikar je lahko ¢lan sveta zavoda ali tajnik Jole, o emer se Elani sveta zavoda dogovorijo na prvi
konstitutivni seji.



III.PRAVICE IN DOLZNOSTI CLANOV SVETA

15. €len

Clani sveta imajo pravico in dolZnost prisostvovati sejam sveta, predlagati zadeve, ki naj se uvrstijo
v predlog dnevnega reda, odlodati o zadevah, ki so na dnevrem redu, ter opravljati druge naloge, za
katere jih je zadolzil svet skladno z dolo¢bami zakona, pravil ali drugega akta zavoda.

16. ¢len

Clani sveta imajo pravico postaviti svetu, ravnatelju ali drugemu strokovnemu delavcu, predlagatelju
odlogitve sveta, vpraSanja, pobude in predloge, ki se nana3ajo na delo sveta zavoda, na delo zavoda
ter na predloge odlotitev, ki naj bi jih sprejel svet.

17. ¢len

Clan sveta je dolzan varovati uradno tajnost in druge podatke, ki Stejejo za varovane podatke (osebni
podatki delavcev, otrok, star§ev ipd.), s katerimi se seznani pri svojem delu v svetu zavoda.

IV.PRISTOJNOSTI SVETA ZAVODA
18. €len

Ob pristojnostih iz 48. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja, 30. &lena
Zakona o zavodih, 15. &lena Odloka o ustanovitvi vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola
Mozirje in 32. €lena Pravil Osnovne $ole Mozirje, opravlja svet zavoda Se druge naloge kot izhajajo
iz priloge, ki je sestavni del poslovnika.

V. DELO SVETA

1. Delo predsednika sveta
19. ¢len

Predsednik sveta skrbi za nemoteno delo sveta zavoda.

V ta namen:

* daje iniciative za razpravljanje o dologenih vprasanjih in predlaga dnevni red seje,

skrbi za pripravo sej sveta,

sklicuje seje sveta in jih vodi,

usklajuje delo sveta z drugimi organi zavoda,

podpisuje splo$ne akte in druge pisne odpravke odlo¢itev, ki jih sprejema svet,

opravlja druge naloge, dologene s pravili, tem poslovnikom in drugimi splosnimi akti zavoda.

20. ¢len

V odsotnosti predsednika sveta opravlja njegove naloge njegov namestnik.



2. Priprave na sejo
21. ¢len

Prvo (konstitutivno) sejo sveta sklite dotedanji predsednik sveta, ki sejo tudi otvori.
V nadaljevanju, do izvolitve novega predsednika, vodi prvo sejo sveta predsednik starega sveta.

22, ¢len
Seje sveta sklicuje predsednik sveta, v njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika sveta.
23. ¢len

Pred sejo sveta se &lanom poslje pisno vabilo po elektronski posti, ki so jo &lani sveta posredovali
Osnovni 3oli Mozirje, s predlogom dnevnega reda in izpisom sklepov prejinje seje.

Vabilo se €lanom sveta poslje najmanj 7 dni pred sejo sveta, gradivo se objavi na Solski spletni strani
5 dni pred sejo sveta zavoda.

V izjemnih primerih, ko to terjajo nepredvidene okoli¥&ine ali potrebe po takoj$njem sklicu seje, se
lahko skli¢e seja sveta v kraj$em roku po telefonu,

24. ¢len

Seje sveta sklicuje predsednik sveta glede na potrebe, na podlagi sklepa sveta, na pobudo organov
zavoda, na zahtevo ravnatelja zavoda, ustanovitelja ali na zahtevo ene tretjine lanov sveta.

Ce predsednik ali namestnik predsednika sveta odkloni sklic seje, zadeve z dnevnega reda
predlaganega sklica pa so nujne, vezane na rok in lahko povzro€ijo tudi materialno $kodo (kazni ipd.),
skli¢e sejo sveta ravnatelj.

V primeru iz drugega odstavka tega &lena mora svet na svoji prvi seji odlodati o zaupnici predsedniku

oz. namestniku predsednika.
25. &len

Predlagatelj dnevnega reda oziroma posamezne togke dnevnega reda seje sveta, mora pripraviti pisno
gradivo za obravnavo na svetu s kratko pisno obrazloZitvijo in predlogom odlotitve.

Ugovori na svet, mnenja, predlogi in staliséa, pritoZbe ter drugi dopisi, naslovljeni na svet, se zbirajo
v tajniStvu zavoda, za obravnavo na svetu pa jih obdela predsednik sveta v sodelovanju z ravnateljem.

26. ¢len

Predlogi to¢k dnevnega reda seje sveta, gradivo zanje in druge zadeve naslovljene na svet, se zbirajo
v tajni§tvu zavoda.

Tajnik zavoda obve§¢a predsednika sveta in ravnatelja o prispelih predlogih in gradivu za totke
dnevnega reda seje sveta ter o drugih zadevah, naslovljenih na svet.

Na dnevni red seje sveta predsednik sveta uvrsti tiste predloge in zadeve, ki so obrazloZene in
opremljene s potrebnim gradivom.

3. Potek seje
27. ¢len

Sejo sveta vodi predsednik sveta. Ce je predsednik zadrZan, vodi sejo njegov namestnik.



Ce je zadrZan tudi namestnik predsednika, vodi sejo &lan sveta, ki ga na sami seji dolodi svet.
28. ¢len

Ob pricetku seje predsednik sveta ugotovi sklep&nost sveta in odsotnost &lanov.
Svet je sklepéen, &e je prisotna ve&ina vseh &lanov sveta.
Ce svet ni sklepden, se sejo ponovno skli¢e v roku 7-ih dni ali pa se opravi korespondenéna seja.

29, ¢len

Svet sprejme dnevni red.
Vsi vabljeni na sejo lahko predlagajo spremembo ali dopolnitev dnevnega reda.

30. ¢len

Dnevni red seje vsebuje vsaj naslednje togke: ugotovitev sklepénosti seje, potrditev dnevnega reda,
pregled in potrditev zapisnika zadnje seje, pregled realizacije sklepov, vsebinsko obravnavanje togk
dnevnega reda s podanimi predlogi pod totko »razno.

31. élen

Ob obravnavi posamezne totke dnevnega reda lahko predsednik sveta pozove predlagatelja ali
delavca, ki ga dologi ravnatelj (uvodnidar), da poda krajSo obrazloZitev in dodatna pojasnila.
Ko uvodnicar konéa z obrazloZitvijo, predsednik odpre razpravo.

32. ¢len

Na seji lahko razpravlja samo tisti, ki se je prijavil k razpravi in ki mu je bila dana beseda.
V razpravi lahko sodelujejo vsi vabljeni na sejo sveta, ki jim predsednik sveta da besedo.
Predsednik sveta daje besedo po vrsti prijav k razpravi.

33. ¢len

Razpravljalec sme razpravljati le o vpraganjih oziroma zadevah v okviru posamezne tocke dnevnega
reda.

Ce se razpravljalec oddalji od vpraanja, ki se obravnava, ga predsednik opozori naj se drZi dnevnega
reda.

Ce se razpravljalec opozorilu ne odzove, mu lahko predsednik odvzame besedo.

34. ¢len

Svet lahko razpravo o posameznem vpraSanju prekine, &e se pokaZe, da je za odlocanje o stvari
oziroma o predlogu odlogitve treba dobiti nove podatke ali dopolniti gradivo za razpravo.

35. ¢len

Razprava o predlogu odlogitve (o zadevi tocke dnevnega reda) se na seji sveta konéa tako, da svet:
* sprejme predlog odlogitve v predlagani obliki,

e sprejme predlog odlo¢itve z dopolnitvami in spremembami danimi v razpravi,

e zavme predlog v celoti ali ga umakne z dnevnega reda zaradi nadaljnjega proucevanja,

e preide na naslednjo tocko dnevnega reda, e je predlog umaknjen,



* sprejme sklep, da se odlo€itev o predlogu odlozi do naslednje seje sveta.
36. ¢len
Ko so izérpane vse tocke dnevnega reda, predsednik zakljuéi sejo sveta.
4. VzdrZzevanje reda na seji
37. ¢len

Za red na seji skrbi predsedujodi, ki sejo vodi.

Clani sveta zavoda in drugi povabljeni s svojimi ravnanji ne smejo motiti dela sveta zavoda. Na
kriitve jih predsedujo&i sproti opozarja. V primeru, da oseba tudi po veCkratnem opozorilu ne preneha
z motenjem, lahko predsedujo¢i zahteva njeno odstranitev s scje.

Ce predsednik z navedenimi ukrepi ne more ohraniti reda na seji, lahko le-to prekine.

5. Sprejemanje odloéitev
38. ¢len
Svet je sklepen in veljavno odlo¢a, &e je na seji navzogih ved kot polovica vseh ¢lanov sveta.
39. ¢len

Po kon¢ani razpravi da predsednik predlog odlogitve na glasovanje.
Ce je o posamezni odlotitvi podanih ve& predlogov, se glasuje o vsakem predlogu posebej in sicer po
vrstnem redu, po katerem so bili predloZeni.

40. ¢len

Svet zavoda sprejema in spreminja notranje akte zavoda na podlagi pooblastil, zakonskih dolo¢b in
odloka o ustanovitvi. Predlog je sprejet, &e je zanj glasovala vedina vseh &lanov sveta zavoda.
Spremembe notranjih aktov lahko predlaga ravnatelj ali 1/3 &lanov sveta zavoda.

41. ¢len

Predlagatelj notranjega akta predstavi ¢lanom sveta zavoda osnutek akta in o njem vodi razpravo.
Clani sveta zavoda lahko akt potrdijo takoj po obravnavi v obliki kot je bil predstavljen ali z manj$imi
popravki. Ce &lani podajo ve¢ pripomb ter predlogov sprememb in dopolnitev, predlagatelj pripravi
nov predlog notranjega akta zavoda in se glasovanje o predlogu prestavi in uvrsti na dnevni red
prihodnje seje.

42. ¢len

Glasuje se praviloma javno. Svet lahko z ve&ino glasov prisotnih &lanov na predlog vsaj dveh ¢lanov
odlogi, da se o posameznem predlogu odlogitve glasuje tajno.

43. ¢len

Javno glasujejo ¢lani sveta tako, da jih predsednik pozove, da se najprej izredejo tisti, ki so za sprejem
predloga, nato tisti, ki so proti sprejemu predloga in na kancu tisti, ki so se vzdrzali.



Clani glasujejo z dvigom rok.
44, ¢len

Pri odlo¢itvi, da se glasuje tajno z glasovnicami, zapisnikar pripravi toliko glasovnic, kolikor je

navzogih €lanov z besedilom predloga odlogitve ter z oznatbama "Glasujem za" in Glasujem proti".
Glasovnice zapisnikar razdeli &lanom, ki obkroZijo tisto oznatbo, za katero so se odlogili.

45. ¢len

Po kon€anem glasovanju ugotovi predsednik sveta izid glasovanja in na podlagi tega rezultata razglasi
ali je predlog, o katerem je svet glasoval, sprejet ali zavrnjen.

46. ¢len
Odlogitev je sprejeta, Ee je zanjo glasovalo ved kot polovica vseh &lanov sveta.
6. Korespondenéna seja
47. ¢len

V izjemnih primerih, ko to terjajo nepredvidljive okolis&ine ali potrebe po takojSnjem sklicu seje, se
lahko seja sveta izvede na korespondengen nadin.

48. ¢len

Predsednik sveta skupaj s tajnikom oblikuje predlog odlogitve tako, da lahko &lan s povratno
informacijo (po elektronski posti) sporodi svoje strinjanje ali zavrnitev predloga.

49. ¢len

Svet zavoda mora sprejete odloditve, na korespondenéen naéin opravljeni seji, zapisnisko potrditi in
protokolirati sprejeto odlogitev na prvi naslednji seji.

7. Zapisnik in sklepi
50. ¢len

O delu na seji sveta se piSe zapisnik. Zapisnik vsebuje podatke o poteku in delu seje, sklepénosti
oziroma prisotnosti ¢lanov, dnevnemu redu seje, razpravljalcih, ki so sodelovali v razpravi, sprejetih
odlocitvah, izidih glasovanja ter o drugih pomembnih dogajanjih na seji.

Clan sveta, ki je na seji izrazil posebno mnenje, lahko zahteva, naj se bistveni del njegove izjave vpise
v zapisnik. Z dovoljenjem predsednika sveta lahko svoje mnenje citira v zapisnik,

Zapisnik seje pie zapisnikar.

Zapisnik podpiSeta predsednik sveta in zapisnikar.

51. ¢len

Zapisniki sej sveta se s celotno dokumentacijo hranijo v arhivu sveta kot dokumenti trajne vrednosti.



52. ¢len

Odlocitve sveta, s katerimi se odloéi o pravici, obveznosti, prosnji ali drugi vlogi naslovljeni na svet,
se v obliki pismenega odpravka posljejo tistim, na katere se nanasajo ter drugim zainteresiranim.

53. ¢len

Pismeni odpravek odlotitve sveta je osteviléen z delovodno $tevilko.
Pismeni odpravek odlo&itve sveta pripravi tajnik, podpise pa predsednik sveta.

VL.  POSTOPEK OBRAVNAVE IN ODLOCANJA O PRITOZBAH DELAVCEV
ZAVODA

54. ¢len

PritoZbe delavcev, naslovljene na svet zavoda, se kot gradivo za sejo sveta zavoda zbirajo v tajnistvu
zavoda.

Prejem pritoZbe delavca se vpise v delovodnik prejete poste ne glede na nadin prejema (po posti ali
vroéeno osebno). Na zahtevo delavea mora tajnik (poslovni sekretar) delaveu ob osebni predaji
pritozbe izro€iti potrdilo o prejemu pritoZbe, v katerem potrdi datum, uro in nagin prejema pritoZbe.
Tajnik mora predsednika sveta in ravnatelja zavoda o prejeti pritozbi delavca obvestiti isti dan, ko je
pritoZba prejeta ali najkasneje prvi naslednji delovni dan.

55. ¢len

Predsednik sveta ali/in ravnatelj lahko po proutitvi pritozbe odloéita ali bosta za obravnavo pritozbe
na svetu zavoda pridobila pravno pojasnilo in razlago dejanskega stanja zadeve, predmeta pritoZzbe in
ali bo za obravnavo pritoZbe na seji sveta potrebno angaZirati pravnega svetovalca.

56. ¢élen

Predsednik sveta mora razpisati sejo sveta za obravnavo pritoZbe in k vabilu priloZiti pritoZbo delavca
ter vsa relevantna gradiva, da bodo &lani sveta lahko o zadevi odlogili (izpisi ¢lenov predpisov, ki naj
bi bili po navedbah pritozbe krieni, pisno mnenje pravnega strokovnjaka, ¢e je bilo pridobljeno,
listinske dokaze ipd.).

Predsednik sveta mora na sejo sveta, na kateri bo obravnavana pritoZba delavca povabiti delavca -
pritoZnika in njegovega poobla3tenca, &e je delavec izkazal pooblastilo svojega zastopnika ali je
pooblastilo izkazal zastopnik oz. poobla3tenec sam in predstavnika sindikata, katerega ¢lan je
pritoZnik.

Ce je tako dogovorjeno, predsednik sveta povabi na sejo sveta tudi pravnega svetovalca zavoda.
Vabilo na sejo sveta mora biti vsem vabljenim poslano najmanj 7 dni pred dnevom seje. Za prvi dan
sedemdnevnega roka $teje dan po dnevu oddaje vabila na posto.

57. élen

Obravnava pritoZbe se zaéne, ko predsednik sveta prebere pritozbo delavea.

Po prebrani pritozbi delavca, mora svet najprej ugotoviti ali je pritoZba pravocasna in dovoljena in
ali je svet pristojen za njeno obravnavo v skladu z dolodbo 3. odst. 48. &lena Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobraZevanja (v nadaljevanju: ZOFV]) ali v skladu z drugim predpisom.



Ce svet ugotovi, da je pritozba nedovoljena, da je pritoZba vloZena po izteku roka za vloZitev, da ni
pristojen za odloganje o njej, da je pritoZbo vlozila oseba, ki za spor nima aktivne legitimacije ali ¢e
obstaja drug razlog v smislu dolo&b zakona o pravdnem postopku, ki narekuje zavrZenje, jo s sklepom
zavrze.

Slep o zavrZenju se v obliki pisnega odpravka vro&i delaveu pritoZniku in njegovemu, s pooblastilom
izkazanemu, zastopniku oz. pooblag&encu.

58. ¢len

Ce je pritozba sklepéna, pravodasna, dovoljena in zrela za obravnavo, predsednik sveta pozove
ravnatelja, da odgovori na navajanja pritoZbe.

Ce je na sejo sveta vabljen pravni svetovalec zavoda, predsednik nato pozove pravnega svetovalca,
da poda mnenje o sporni zadevi. Pravni svetovalec lahko svetu predlaga kaksno odloitev naj sprejme.
Predsednik sveta nato pozove delavca in/ali njegovega zastopnika, da upostevaje sliano s strani
ravnatelja in pravnega svetovalca odgovorita na navedbe.

Predsednik sveta v nadaljevanju obravnave daje besedo &lanom sveta in drugim vabljenim, upostevaje
vrstni red prijav za besedo.

Clani sveta lahko v razpravi povedo o zadevi svoje mnenje, sprajujejo delavca in njegovega
zastopnika, ravnatelja in pravnega svetovalca zavoda.

59, ¢len

Ko predsednik ugotovi, da je razprava iz&rpana, to razglasi in pozove vse udeleZence seje, ki niso
Clani sveta, razen zapisnikarja, da se umaknejo, ker bo svet o zadevi odlogil.

Svet o pritoZzbi odloi po posvetu z veéino glasov vseh &lanov.

Po sprejemu odlogitve predsednik sveta povabi delavea in njegovega zastopnika, da sliita odlogitev
sveta. Predsednik sveta v njuni prisotnosti razglasi odloditev sveta in poda kratko obrazloZitev
odloéitve.

Odlocitev sveta se v obliki sklepa protokolira v zapisnik s kratko obrazloZitvijo odlo¢itve.

60. ¢len

Na podlagi odlotitve sveta se o odlogitvi sveta izda pisni odpravek sklepa.
Pisni odpravek sklepa sveta vsebuje preambulo, izrek, obrazloZitev in pravni pouk.
Ce je v zadevi angaZiran pravni svetovalec, pisni odpravek sklepa pripravi pravni svetovalec.

VII. POSTOPEK IMENOVANJA DELAVCEV S POSEBNIMI POOBLASTILI

1. Postopek imenovanja ravnatelja
61. ¢len

Svet objavi razpis prostega delovnega mesta ravnatelja najmanj $tiri mesece pred iztekom dobe, za
katero je imenovan ravnatelj.

Razpis prostega delovnega mesta ravnatelja se objavi v sredstvih javnega obve§¢anja.

V razpisu se dolo¢ijo pogoji, ki jih mora izpolnjevati kandidat po dolo¢bah 53. ali 145. ZOFVI ali 9.
Clena Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobraZevanja (ZOFVI-H; Ur. 1. RS, &t. 58/09, 64/09 — popr. in 65/09-popr.) in 107.a &lena ZOFVI,
Cas za katerega bo izbrani kandidat imenovan, rok do katerega se sprejemajo prijave, in rok, v katerem
bodo prijavljeni kandidati obve$¢eni o imenovanju, ki ne sme biti dalj$i od 4 mesecev od objave



razpisa. Rok za prijavo kandidatov ne sme biti krajsi od 8 in ne dalj$i od 15 dni od zadnje objave
razpisa. Rok za prijavo zagne te¢i naslednji dan po zadnji objavi razpisa.

Kandidati morajo k prijavi predloZiti program vodenja zavoda.

V razpisu se kandidate opozori, da morajo svoje kandidature oddati v zaprtih kuvertah oziroma
ovojnicah z vidnim pripisom, da gre za kandidaturo za delovno mesto ravnatelja.

62. ¢len

Kandidature za razpisano prosto delovno mesto ravnatelja se v zaprtih kuvertah oz. ovojnicah zbirajo
Vv tajni§tvu zavoda in po vrstnem redu prejema vpisujejo v delovodnik prejete poste. Ce prispe
kandidatura v kuverti oz. ovojnici brez oznake oz. pripisa, da gre za kandidaturo za delovno mesto
ravnatelja in jo tajnica odpre, jo mora nemudoma zalepiti in nanjo zapisati uradni zaznamek, da je
bila odprta zaradi neoznagenosti, o vsebini pa mora tajnica moléati in ne sme razkriti nobenega
podatka, s katerim se je seznanila.

Prejete kandidature se po izteku roka za prijavo predajo predsedniku sveta zavoda.

Svet zavoda na seji pregleda kandidature in iz nadaljnjega postopka izlo&i nepopolne kandidature in
kandidature kandidatov, ki ne izpolnjujejo razpisnih pogojev.

Prepozno vloZene kandidature se neodprte zavrZejo, &e je iz podatkov na ovojnici mogode razbrati
ime, priimek in naslov kandidata, sicer se ovojnice odprejo zaradi pridobitve podatkov o kandidatih.
Svet za vse kandidate, ki izpolnjujejo pogoje, dolodene z razpisom, zaprosi za mnenje:

- uciteljski zbor,

- svet starSev,

- ustanovitelja.

Uciteljski zbor o mnenju glasuje tajno. Ustanovitelj in svet star§ev morata svoji mnenji obrazloZiti.
Ce u01tel_]sk1 zbor, ustanovitelj ali svet starSev ne dajo mnenja v roku 20-ih dni od dneva, ko so bili
zanj zaproSeni, lahko svet zavoda o izbiri kandidata odlo&i brez teh mnenj.

Po pridobitvi mnenj oz. po izteku roka za pridobitev mnenj, svet zavoda s sklepom odloéi o izbiri
kandidata.

63. ¢len

Ko svet zavoda izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata za ravnatelja posreduje obrazloZen
predlog za imenovanje v mnenje ministru za izobraZevanje, znanost in Sport.

Ce minister ne da mnenja v roku 30-ih dneh od dneva, ko je bil zanj zaproSen, lahko svet odloéi o
imenovanju brez tega mnenja.

Po prejemu mnenja ministra oz. po izteku roka za izdajo mnenja, svet zavoda odloéi o imenovanju
ravnatelja s sklepom.

O svoji odlo¢itvi svet obvesti vse prijavljene kandidate.

Zoper odlotitev sveta o imenovanju ravnatelja je moZno sodno varstvo pred delovnim in socialnim
sodid¢em. ToZbo je treba vloZiti v roku 15-ih dni od dneva prejema obvestila o imenovanju kandidata
za ravnatelja.

64. ¢len

Ce ravnatelju predéasno prencha mandat oziroma &e nihe izmed prijavljenih kandidatov za
ravnatelja ni imenovan, svet zavoda imenuje vrilca dolZnosti ravnatelja izmed prijavljenih
kandidatov oz. izmed strokovnih delavcev Sole, vendar najveg za dobo enega leta.

Na funkcijo vrsilca dolZnosti ravnatelja je lahko ista oseba imenovana najve¢ dvakrat.



VIII. KONCNE DOLOCBE

65. ¢len

Ta pravilnik se lahko spremeni na predlog posameznega ¢lana sveta zavoda, ustanovitelja, sveta
starSev ali ravnatelja.

Spremembe in dopolnitve tega poslovnika se sprejemajo po postopku, ki velja za sprejem tega
poslovnika.

66. ¢len

Po spremembah in dopolnitvah tega poslovnika se v roku 30-ih dni od dneva sprejema sprememb in
dopolnitev, vsakokrat pripravi pre¢i§€eno besedilo poslovnika.

PreciSCeno besedilo poslovnika pripravi strokovna sluzba zavoda, potrdi pa ga svet zavoda.
Spremembe in dopolnitve poslovnika zaénejo veljati za prvo sejo sveta po seji sprejema sprememb

in dopolnitev.
67. ¢len

Ta poslovnik za¢ne veljati 8. dan po sprejemu na svetu.

Mozirje, 29. 9. 2020 Predsednica Sveta Sole OS:
mag. Tinkara Verbu¢ Rosenstein

Tloopder




PRILOGA
PRISTOJNOSTI SVETA ZAVODA:;

-  sprejema razvojni program, letni delovni naért in poro¢ilo o njegovi uresnigitvi,

- odloa o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

- obravnava porocila o vzgojni 0z. izobraZevalni problematiki,

- odlo¢a o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz
delovnega razmerja,

- obravnava zadeve, ki mu jih predloZi ugiteljski zbor, Solska inSpekcija, reprezentativni
sindikat zaposlenih, svet star$ev, skupnost ucencev,

-  sprejema statut zavoda oz. pravila in druge splo3ne akte zavoda,

- sprejema programe dela in razvoja, ter spremlja njihovo izvrievanje,

- sprejema finan¢ni naért in zakljudni radun zavoda,

-  daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih vpraganjih,

- imenuje in razre§uje ravnatelja Sole,

- imenuje vrSilca dolZnosti ravnatelja,

- sprejme program razreSevanja preseznih delavcev,

- odlo¢a o ugovoru na odlogitev disciplinskih organov,

- predlaga napredovanje ravnatelja oz. direktorja v naziv,

- odlo¢a o pritoZbi na odlo¢bo, izdano v postopku priznavanja za namen nadaljevanja
izobraZevanja,

- dolo¢i vidino dela place za delovno uspesnost direktorja ob obravnavi in potrditvi letnega
porocdila zavoda za preteklo leto,

- sprejme letno poro€ilo o samoevalvaciji Sole,

- imenuje pritoZbeno komisijo,

- sprejme vzgojni nadrt, na predlog ravnatelja,

-  sprejme pravila Solskega reda, na predlog ravnatelja,

- odlo¢a o ugovoru zoper odlo¢bo o napredovanju v plaéni razred oz. o zahtevi za uveljavitev
pravice,

- sprejme pravila o Solski prehrani,

- oblikuje oceno delovne uspesnosti ravnatelja Sole.



