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OSNOVNA SOLA MOZIRJE
Solska ulica 23, 3330 Mozirje

tel.: 03/839 27 30, faks: 03/839 2740
e-naslov: o-mozirje.ce@guest.ames.si

1. UVOD IN IZHODISCA

Vzgojni nacrt je zasnovan na viziji, poslanstvu in vrednotah Sole. Usklajen je z obstojeco
zakonodajo Republike Slovenije (Zakon o osnovni Soli, Ur.l.RS, 102/07).

Vzgojni nacrt predstavlja nacin izvajanja izvedbenega kurikula Sole. Njegovo uresni¢evanje
je povezano s cilji Sole in se uresniCuje z organizacijo pouka, s procesom poucevanja, z
nacini komuniciranja ipd.

Vzgojni nacrt Sole doloa nacine uresniCevanja ciljev osnovnosolskega izobraZzevanja, ob
upostevanju potreb in interesov ucencev ter posebnosti SirSsega okolja; vsebuje
poglavitne vrednote, ki jih bomo na Soli Se posebej spodbujali s to¢no dolo¢enimi vzgojnimi
dejavnostmi, pravila skupnega Zivljenja v Soli, odgovornosti ucencev in uciteljev v sodelovanju
s starsi ter nacine vzgojnega ukrepanja Sole.

Vzgojni nacrt je namenjen ué¢encem, starsem, strokovnim delavcem, vodstvu in vsem
ostalim delavcem nasSe Sole. Nasa Zelja je vzpostaviti ¢im vecjo skladnost vzgojnih dejavnikov
Solske in druzinske vzgoje, razvijati sodelovalni odnos med delavci Sole, starSi in ucenci ter
tako pozitivno vplivati na razvoj dobre klime na Soli.

Pomen vzgojnega nacrta
e spodbuja delovanje Sole na ravni odnosov in vzpostavlja pozitivho klimo med vsemi
vkljuc¢enimi,
¢ je dogovor o enotnem vzgojnem delovanju vseh udelezencev v procesu vzgoje,
¢ je dogovor za premisljeno, organizirano, ciljno naravnano delovanje Sole in vsakega
zaposlenega v njej.

Temeljni cilji vzgoje in izobrazevanja (Zakon o osnovni Soli, Ur.l.RS, 102/07, 2. clen)
»Cilji osnovnosSolskega izobraZzevanja so:

— zagotavljanje kakovostne splosne izobrazbe vsemu prebivalstvu;

— spodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, Custvenega, moralnega, duhovnega in
socialnega razvoja posameznika z upoStevanjem razvojnih zakonitosti;

— omogocanje osebnostnega razvoja ucenca v skladu z njegovimi sposobnostmi in
interesi, vklju¢no z razvojem njegove pozitivhe samopodobe;

— pridobivanje zmoZznosti za nadaljnjo izobrazevalno in poklicno pot s poudarkom na
usposobljenosti za vsezivljenjsko ucenje;

— vzgajanje in izobrazevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vkljuCevanje v
demokrati¢no druzbo, kar vkljucuje globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe,
svojega zdravja, do drugih ljudi, svoje in drugih kultur, naravnega in druzbenega
okolja, prihodnjih generacij;

— razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o zgodovini
Slovencev, njihovi kulturni in naravni dedis¢ini ter spodbujanje drzavljanske
odgovornosti;

— vzgajanje za obce kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije;

— vzgajanje za spostovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in medsebojno
strpnost, za spostovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svoboscin;

— razvijanje pismenosti in razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-tehni¢nem,
matemati¢nem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem podrocju;

— razvijanje pismenosti ter sposobnosti za razumevanje in sporoCanje v slovenskem
jeziku, na obmodjih, ki so opredeljena kot narodnostno mesana, pa tudi v italijanskem
in madzarskem jeziku;

— razvijanje sposobnosti sporazumevanja v tujih jezikih;

— razvijanje zavedanja kompleksnosti in soodvisnosti pojavov ter kritichne moci
presojanja;

— doseganje mednarodno primerljivih standardov znanja;
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— razvijanje nadarjenosti in usposabljanja za razumevanje in dozivljanje umetniskih del
ter za izrazanje na razli¢nih umetniskih podrocjih;

— razvijanje podjetnosti kot osebnostne naravnanosti v ucinkovito akcijo, inovativnosti in
ustvarjalnosti ucenca.«.

2. VIZIJA OS MOZIRJE

Vsi zaposleni, ucenci in starsi si prizadevamo:
»Ustvariti okolje, kjer viladajo dobri medosebni odnosi, ki vodijo do kvalitethega
znanja, ki je pravicno vrednoteno!«

3. TEMELIJNE VREDNOTE OS MOZIRIJE

Ucenci, ucitelji in starsi navajajo naslednje najpomembnejSe vrednote, ki jih moramo osvojiti,
upostevati in se ravnati v skladu z njimi:

e SPOSTOVANJE: ki ga ucenci, star$i in uditelji izkazujejo z ustrezno medsebojno
komunikacijo, s spostljivim odnosom do vrstnikov in odraslih, z upostevanjem pravil in
navodil, izpolnjevanjem Solskih obveznosti, dogovorov ter z medsebojnim
sodelovanjem;

e POSTENOST: izhaja iz odkritega medsebojnega odnosa tako med ucenci, ucitelji in
starsi;

¢ ODGOVORNOST: ki jo izkazujejo ucenci z izpolnjevanjem svojih dolznosti,
upostevanjem Solskega reda in zavedanjem, da ima vsako dejanje svoje posledice;
ucitelji, ki jo izkazujejo s svojo strokovnostjo, ustvarjalnostjo, doslednostjo,
sodelovanjem s starsSi, zglednim ravnanjem, skrbjo za varnost in zascito ucencev ter
timskim delom; starSi, ki jo izkazujejo s svojo skrbnostjo, sodelovanjem s Solo,
spodbujanjem otroka in spremljanjem njegovega razvoja.

Spostovanje teh vrednot je odgovornost vseh delavcev Sole, u¢encev in njihovih starsSev.

4. NACELA VZGOINEGA DELOVANJA

Pri vzgojnem delu na OS Mozirje bomo vsi strokovni delavci upostevali naslednja
najpomembnejsa vzgojna nacela:

— nacelo individualizacije (vsakega ucenca je potrebno obravnavati v skladu z
njegovimi sposobnostmi, druzinsko - socialno problematiko in osebnostnimi
lastnostmi);

- nadelo doslednosti in poenotenosti ravnanj (vsi pedagoski delavci OS Mozirje so
zavezani, da reagirajo na vsakrsno ravnanje, ki pomeni krsitev pravil Solskega reda,
hkrati pa morajo ukrepati po vhaprej dogovorjenem in sprejetem postopku);

— nacelo aktivnega sodelovanja uciteljev in ucencev (ucenci in ucitelji aktivno
sodelujejo pri vzpostavljanju dobrega in vzpodbujajotega vzgojno - izobraZevalnega
procesa, v katerem se v sprejemljivi meri uposStevajo mnenja vseh udelezenih);

— nacelo pozitivhe naravnanosti (pri izrekanju vzgojnih ukrepov in pri vzgojnem
delovanju nasploh lo¢ujemo osebnost u¢enca od njegovega vedenja: vedenje lahko
opredelimo kot nesprejemljivo, ob tem pa skrbimo, da ucenec razvija svoje
samospostovanje ter svojo osebnostno zrelost in odgovornost);
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— nacelo osebnega zgleda (ucitelji in starSi predstavljajo zgled uc¢encem in s svojim
vedenjem, upostevanjem pravil, dogovorov in doslednostjo pozitivho vplivajo na razvoj
le-teh lastnosti pri ucencih).

5. PROAKTIVNE IN PREVENTIVNE VZGOJNE DEJAVNOSTI

Proaktivhe in preventivhe vzgojne dejavnosti izhajajo iz poslanstva, vizije, vrednot in ciljev
osnovne Sole ter potreb ucencev in okolja. Vsi udeleZzenci vzgojno izobrazevalnega procesa
morajo teziti k oblikovanju okolja, v katerem ucenci:

— uspesno zadovoljujejo temeljne telesne, dusevne in socialne potrebe;

— razvijajo samostojnost;

— razvijajo pozitivho samopodobo;

— pridobivajo ¢ut za odgovornost;

— Cutijo varnost in sprejetost in vkljuc¢enost v skupnost;

— se svobodno izrazajo in so ustvarjalni.

PROAKTIVNE IN PREVENTIVNE DEJAVNOSTI NA RAVNI CELOTNE SOLE:

¢ dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce Sole, starSe in lokalno skupnost, kulturne
in druge prireditve, dnevi odprtih vrat, neformalna druzenja, humanitarne akcije in
prireditve ipd.;

e preventivne dejavnosti za ucenje resevanja tezav, razvijanje pozitivnega
samovrednotenja in moc¢nih tock ucencev ter hkratno preprecevanje zasvojenosti,
nasilnistva in drugih odklonskih pojavov; izvajamo jih glede na razvojno stopnjo
uCencev - tematske delavnice razrednikov, svetovalne sluzbe in zunanjih izvajalcev
(samopodoba, reSevanje konfliktov, odnosi med spoloma, spopadanje s stresom,
sprejemanje odlocitev, pozitivno razmisljanje ipd.);

¢ spodbujanje medvrstniske pomodi, zbiralnih in drugih humanitarnih akcij (sprotno ob
vsakodnevnih aktivnostih, s strani vseh zaposlenih, v razredu in med odmori ter v
okviru interesnih dejavnosti);

e skrb za urejenost Solske okolice, SirSega lokalnega prostora in razvijanje ekoloske
osvescenosti (ocCisCevalne akcije, zbiranje tetrapakov, ekoloski krozek, ipd.)

e sodelovanje na razli¢nih natecajih (npr. naj sSportnik, naj bralec, mesecno izbiranje naj
dejanja ucencev ali u€enca, likovni natecaji, tekmovanje med oddelénimi skupnostmi);
sodelovanje v Solskih projektih (Mreza uceclih se Sol, povezovanje z drugimi Solami,
spodbujanje bralne pismenosti,ipd.) in drugih konkretnih vzgojnih vsebinah, Ki
pomembno oblikujejo Zivljenje in delo Sole (npr. Solski parlament, Solska skupnost,
raziskovalni projekti, Solski radio);

¢ spodbujanje medvrstniskega mentorstva (starejsi ucenci kot mentorji mlajsim
ucencem);

e osvescanje ucencev na podro¢jih nasilja, uzivanja alkohola in drog, kajenja;
(razredne ure, mladinske delavnice, debatni klub);

e skrb za aktivno prezivljanja ¢asa ucencev pred, po pouku in med odmori, (jutranje
varstvo, interesne dejavnosti, dopolnilni in dodatni pouk, rekreativni odmori);

e organizacija programa dodatnih izobrazevanj za ucence, ucitelje in starSe: pri tem
izhajamo iz ugotovljenih potreb in izraZzenih interesov starSev, uciteljev in ucencev (Sola
za starSe, posamezna predavanja in delavnice).
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RAVEN POSAMEZNEGA ODDELKA, SKUPINE UCENCEV ALI POSAMEZNEGA UCENCA

Ker je oddelek razreda osnovna socialna skupina v Soli, je posebna pozornost namenjena
oblikovanju in razvijanju dobrih medsebojnih odnosov, obcutka varnosti, zaupanja in
sprejetosti s spodbujanjem ugodne socialne klime ter poudarjanjem medsebojne povezanosti
in sodelovanja:

e oblikovanje oddelénih dogovorov o temeljnih vrednotah skupnega Zivljenja in nacinih
ravnanja;

¢ sistemati¢no nacértovanje in izvajanje razrednih ur;

¢ individualno obravnavanje razli¢nih Zivljenjskih problemov, osebnostne problematike
ucencev;

e razrednik skupaj z ucenci skrbi za lep izgled mati¢ne ucilnice (npr. napisi, pozitivne
misli, prazni¢na okrasitev, fotografije in izdelki u¢encev, stenske slike);

e razredniki skrbno spremljajo svoj razred ter dogajanja med ucenci, se odzivajo na
probleme razreda ali posameznikov v razredu in pri tem upostevajo razvojni nivo
ucencev, posebnosti posameznih ucencev ter kontekst dogajanja, pri reSevanju tezav
po potrebi sodeluje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo;

e izvajanje skupnih akcij oddelkov (neformalna druzenja in dejavnosti, npr. pohodi,
pikniki ...)

e tako razredniki kot ostali zaposleni poudarjajo zgledno vedenje ucencev (npr.
spostljivost, sodelovanje, iskreno prijateljstvo, nesebicnost).

6. SVETOVANJE IN USMERJANJE

Svetovanje in usmerjanje ucencev s strani odraslih pomaga pri njihovem osebnostnem
razvoju, Solskem delu, odnosi z vrstniki in odraslimi ter pri reSevanju tezav, povezanih z
enkratnimi ali obCasnimi krsitvami Solskega reda.

Svetovanje in usmerjanje poteka v obliki pogovorov med strokovnimi delavci Sole (ucitelji,
svetovalna sluzba, vodstvo Sole) ter ucenci (po potrebi tudi starSi) in lahko poteka v Casu
razrednih ur, govorilnih ur uciteljev in Solske svetovalne sluzbe ter ob sprotnem reSevanju
problemov in drugih priloZznostih.

Za ucCenca pa se lahko na predlog strokovnega delavca, ulenca ali starSa sestavi
individualnizirani vzgojni nacrt.

Ucenec se ob tem uci:

oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresnicevanije;

organizirati lastno delo za vecjo ucinkovitost in spremljati svojo uspesnost;
razmisljati in presojati o svojih vedenjih in ravnanjih drugih ljudi;

prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj;

empati¢nega vzivljanja v druge ter sprejemanja razli¢nosti;

opazovati lastna obcutja, razmisljanja in vedenja;

razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih;

reSevati probleme in konflikte;

ustrezno ravnati v situacijah, v katerih je prisoten stres, strah, tesnoba, jeza, zalost,
obcutki sramu ali krivde, konflikti, apati¢nost, frustracije, dozivljanje neuspehov;
e razvijati realno in pozitivno samopodobo in samospostovanije.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da ucenec potrebuje daljSe spremljanje, usmerjanje
in svetovanje v okviru Sole, se s starsi dogovori za cas, v katerem bo ta proces potekal.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri uCencu pojavljajo teZzave in oblike vedenija,
ki jih Solska obravnava ne more omiliti, izboljSati ali odpraviti, bomo starsem predlagali
strokovno pomoc v zunanjih ustanovah.
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7. POHVALE, PRIZNANJA IN NAGRADE

Posebno obliko preventivnih vzgojnih dejavnosti predstavlja princip pohvale in tudi nagrade.
Pohvale, nagrade in priznanja ucencem ali skupinam uclencev lahko predlagajo: oddel¢ne
skupnosti, Solska skupnost, razrednik, oddel¢ni uditeljski zbor, drugi strokovni
delavci Sole, mentorji dejavnosti, ravnateljica ali starsi.

Izrece jih razrednik na lastno pobudo ali na pobudo katerega izmed zgoraj navedenih
delavcev Sole ali u€encev ter po posvetu z oddel¢no skupnostjo.

Pohvale se podeljujejo za:
— prizadevnost in doseganje dobrih rezultatov pri Solskem delu
— prizadevnost in doseganje dobrih rezultatov pri izvensSolskem delu,
— prizadevno delo v oddel¢ni in skupnosti,
— prizadevno delo v Solski skupnosti,
— pozitiven zgled v oddelku,
— lepo vedenje,
— pomoc tistim, ki jo potrebujejo (u¢encem, ucitelju, razredniku ...)
— uspesno zastopanje Sole na tekmovanjih, natecajih,
— sodelovanje na prireditvah,
— vestno opravljanje domacih nalog,
— bralno prizadevnost,
— iz drugih razlogov, ki jih predlaga razrednik, mentor ali uciteljski zbor.

a) Ustne pohvale

Ustne pohvale se podeljujejo sproti, kadar se ucenec ali ve¢ ulencev izkaze s prizadevnostjo
pri enkratni ali kratkotrajni aktivnosti.

Ustne pohvale konec Solskega leta se izrekajo za vidno udejstvovanje, pomoc ali dosezke na
enem od nastetih podrocij oziroma aktivnosti.

b) Pisne pohvale
Pisne pohvale konec Solskega leta se izrekajo za vidno udejstvovanje, pomoc ali dosezke na
veC nastetih podrocjih oziroma vecih aktivnostih.

Pisne in ustne pohvale podeli razrednik ob koncu Solskega leta od 1. do 8. razreda za delo v
Solskem letu.

Priznanja in pohvale za ucence 9. razreda podeljuje ravnateljica na slovesnosti ob zakljucku
Solskega leta. Odlocitev za priznanje Sole in pohvalo uciteljskega zbora sprejme na predlog
razrednika uciteljski zbor.

Priznanja sSole
Priznanja podeljuje ucencem ravnateljica Sole, in sicer za delo oziroma dosezek, ki je
pomemben za celotno Solo ali znatno prispeva k ugledu Sole v S$irsi skupnosti.

Ucenci, ki prejmejo priznanje, so lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade za posameznega ucenca
doloci ravnateljica v sodelovanju z razrednikom o0z. mentorjem. Nagrade se ucencem
podeljujejo v obliki pripomockov, ki jih ucenec lahko uporablja pri pouku ali drugih
dejavnostih, knjiznih nagrad, nagradnih izletov, ogledov predstav ali drugih posebnih
ugodnosti. Priznanje ali nagrado lahko dobi posameznik, skupina ucencev ali celotna oddel¢na
skupnost.
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8. SODELOVANJE S STARSI

Delavci Sole, ucenci in starSi razvijajo vzajemno-sodelovalni odnos na vzgojnem podrodju.
Vzajemno sodelujejo pri oblikovanju Zivljenja in dela Sole, razlicnih vzgojno-izobrazevalnih
dejavnostih in skrbijo za ustrezne medsebojne odnose.

Starsi s Solo sodelujejo na roditeljskih sestankih, govorilnih urah, svetu starsev, svetu Sole, na
predavanjih, Soli za starSe, na Solskih prireditvah, zbiralnih akcijah in ostalih dejavnostih, ki jih
pripravlja Sola. Redno prejemajo uradna obvestila o u¢nem uspehu in napredovanju otrok ter
dobijo ustrezna pojasnila o u¢nem in vzgojnem uspehu ter razvoju otrok v individualnih
pogovorih z ucitelji ali svetovalno sluzbo.

Po potrebi se vzpostavljajo stiki s starsi tudi preko elektronske poste in telefona.

Sola bo starse obvescala o dogodkih, ki zadevajo njihovega otroka ustno, po telefonu ali pisno.
Starsi so Soli dolzni posredovati telefonsko Stevilko, na kateri so vedno dosegljivi. Vsako
spremembo so starsi dolzni javiti razredniku.

Starsi se vkljucujejo se v reSevanje problemov, ki jih imajo:
e ucenci ali skupina ucencey,
e kadar ucenci krsijo vzgojna pravila Sole.

Po telefonu, kot nujno obvestilo, bomo starse obvestili o dogodkih, ki zadevajo:
e bolezen ali poskodbo njihovega otroka,
e vedjo materialno Skodo,
e teZje krsitve Solskega reda, ki posredno ali neposredno zadevajo njihovega otroka.

Ce ucenec zboli so starsi dolzni Se isti dan obvestiti Solo, da bo u¢enec odsoten.
Opravicevanje izostankov od pouka ureja 53. ¢len Zakona o osnovni Soli.

9. URESNICEVANJE IN SPREMLJANJE VZGOINEGA NACRTA

Vzgojni nacrt osnovne Sole Mozirje je temeljni dokument za vzgojno delo vseh udelezencev v
vzgojno - izobraZzevalnem procesu. Z njegovo realizacijo se uresnicujejo cilji iz 2. ¢lena ZoS.

Vzgojna prizadevanja in rezultati bodo vsakoletno ocenjeni; ugotavljali bomo rezultate nasega
dela in po potrebi uvajali morebitne izboljSave. Naloge se bodo med letom tudi dopolnjevale s
sklepi strokovnih organov Sole, okroznicami in navodili Ministrstva in Zavoda za Solstvo in
Sport RS ter s sklepi ustanovitelja. Za realizacijo vzgojnega nacrta so odgovorni vsi delavci
Sole.

Koncept vzgojnega nacrta je bil potrjen:

¢ na sestanku uditeljskega zbora dne ............... 20009.
e na seji sveta starsev dne ......ccoeevevereeeeenenne. 20009.
e na seji sveta Sole ..o 20009.
Predsednica tima: Ravnateljica:
Petra Klepec, univ. dipl. psih. Andreja Hramec, univ. dipl. psih.
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